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EXP. No.1339/2011- F2

Guadalajara, Jalisco, a 08 ocho de abril del

afno 2016 dos mildieciséis.- - - - - - - - - -« - - - - - -

V I §$ T O S los autos para resolver el Laudo
D e finitivo del juicio laboral num ero 1339/2011-F2
promovido por el Eliminado 1 en
contra del AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE

TOTOTLAN, JALISCO, elcualse realiza en cumplimiento a
la ejecutoria de amparo 1257/2015 qgue emite el Primer
Tribunal Colegiacdo en Materia de Trabajo del Tercer

Circuito bajo elsiguiente - - —-----mmmmmmmm o

RESULTANDO:

1.- Con fecha veintinueve de noviembre del

ano dos mil once, el Eliminado 1

presentd demanda, en coniftra del AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DE TOTOTLAN, JALISCO <ejercitando
como accidn principal la reinstalacidén, entre otras
prestaciones de cardcter laboral. Se dio entrada a la
demanda porauto del nueve de diciembre del dos m il
once, ordendndose emplazar a la demandada en los
términos del Ley a efecto de darle el derecho de
agudiencia y defensa, misma que comparecidé a dar
contestacidon a la demanda con fecha quince de mayo

deldosmildoce .- - - - - - - - - - - - - - - - oo oo - o oo oo

2.- Se fij6 dia y hora para que tuviera
verificativo la audiencia de CONCILIACION DEMANDA Y
EXCEPCIONES, OFRECIMIENTO Y ADMISION DE PRUEBAS,
prevista por el articulo 128 de la Ley para los Servidores
PUblicos del Estado de Jalisco y sus Municipios, la cual
se llevd a cabo el dia cuatro de septiembre del dos miil
doce, en la etapa de Conciliacién se tuvo a las partes
porinconformes con todo arreglo conciliatorio, seguido
el juicio y reanudada la etapa de Demanda y
Excepciones se tuvo a las partes ratificando sus escritos
de demanda inicial vy de contestacién de demanda,
respectivamente; asimism o, se interpeld al actor- en la
etapa de Ofrecimiento y Admision de Pruebas se tuvo a
la parte actora por perdido el derecho a ofrecer
pruebasy ala demandada ofreciendo las pruebas que
estim o pertinentes a suU representacién; m ediante
resolucién de fecha catorce de octubre del dos mil
trece, se admitieron las pruebas que se encontfraron

ajustadas a derecho. Y una vez desahogadas las
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probanzas admitidas a las partes, por acuerdo del dia
dieciséis de diciembre del dos mil catorce se ordenbd
fraer los autos a la vista del pleno para que dicte el
Laudo, seguido el juicio se procede al dictado de
nuevo Jlaudo, en cumplimiento a la ejecutoria de
am paro 1257/2015 que em ite el Primer Tribunal
Colegiado en Materia de Trabajo del Tercer Circuito
gue en derecho corresponda, lo que se hace bajo los

siguientes:- - - - - - e R -

C ONSIDERANDO s:

I.- Este Tribunal es competente para conocer
y resolver el presente asunto en los términos del articulo
114 de la Ley para los Servidores PUblicos del Estado de

Jalisco y sus Municipios.- - - - = = = = = = = - - - - - - - - - - - - - - -

Il.- La personalidad y personeria de las partes
han quedado debidamente acreditadas en autos en
los términos de los articulos 121 vy 122 de la Ley

anteriorm ente invocada .- - - - - - e T T B - -

Ill.- Entrando al estudio y andlisis del presente
juicio se tiene que el actor, funda su reclamo en lo

siguiente: - - - - - ---- - e N N

“..Siendo elcaso,que eldia 5 de octubre del afo
2011 aproximaoadamente a las 09:00 horas, al pretender
el Trabajador Actor ingresar a su Ilugar de trabajo,

ubicado en elinteriorde la finca que se halla en la calle

Eliminado 3 Tototldn, Jalisco, mientras

se disponia a ingresar a la oficina donde laboraba,ya lo

estaba esperando la | Eliminadot }zn suU

cardcter de Secretario General, ambos dependientes
del Ayuntamiento demandado vy estando el ftrabajador
actor en el pasillo frente a la puerta de enfrada a la
Direccioén de Comunicacién Social del Ayuntamiento

demandado, ubicada al interior del citado domicilio

Eliminado 1

Eliminado 1 con dichos caracteres, le dijo la primera de

estos al ftrabajador actor "QUE A PARTIR DE ESTE
M OMENTO USTED DEJA DE TRABAJAR PAR ESTE
AYUNTAMIENTO " .--- - - - - = - = - = - - - - - e -

IV. La parte demandada contesto a los

Hechos de la siguiente manera - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

“.. no se le despidido6 de manera injustificada ni justificada, sino
que fe él quien dejo de presentarse a laborar para m i

representada, es por ello que se le ofrece el trabajo para que
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regrese en los mismos términos y condiciones en como se venia

desempenando, no obstante que accesorio sigue la suerte

”

principal.. " = « c c & e e et e et e e e e e e e e ek e e el e e e e e e e e e e e

V.- La parte DEMANDADA ofrecid las
siguientes pruebas.- - - - - - - - - - - - - - - - - - - oo oo oo oo -
Presuncional legal y hum ana, instrum ental de
actuaciones, confesional, testimonial - Respecto de Ila
parte actora se le tiene por perdido el derecho a

ofrecerpruebas.- - - - - - - - - - - - - - - - - oo oo oo oo oo o

VIl.- Asilas cosas, se establece que la litis en
el presente juicio versa en lo siguiente: el ftrabajador
actorindica que fue despedido sin mediar causa el dia

05 cinco de octubre del ano 2011 dos mil once por

conducto de | elminador quien le dijo

m anifestd que “"A partirde este momento usted deja de

tfrabajaoar para este ayuntamiento vy el Eliminados

Eliminado 1 le dijo al trabajador actor Retirate ya no

puedes entrar a esta O ficina .. "; asimism o, la
demandada niega el despido y ofrece altrabajador la
reinstalacién en la s m ism as condiciones que la s
senaladas por la parte actora en su demanda inicial,
ofrecimiento de trabajo al que al actor no realizé
m anifestaciones en eltermino otorgado - En virtud de lo
anterior, vy analizado el ofrecimienftfo de frabajo, este

Tribunal estima que es de buena fe, dado que se ofrece

en los mismos términos y condiciones en que los venia
desempenando, ya que la demandada acepta tanto
el salario, el nom bramiento, y horario, con SuU
respectivamente media hora para tomar sus alimentos,
surtiendo sus efectos el ofrecimiento de ftfrabajo por
partfe de la demandada, ello con fundamento en lo

dispuesto porla siguiente Tesisi- - - - - - - - - - - - - - - -

Octava Epoca

Instancia: TRIBUNAL COLEGIADO DELDECIMO CIRCUITO.
Fuente: Apéndice de 1995

Tomo:Tomo V, Parte TC C

Tesis: 687

Padgina: 463

DESPIDO, NEGATIVA DEL, Y OFRECIMIENTO DEL TRABAJO DE
BUENA FE. La Junta responsable actud en forma correcta al
imponerla carga de la prueba alactor, sielpatroén negd el
despido y controvirtio los hechos de la demanda, pero

ofrecié el trabajo reconociendo los derechos inherentes al
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contrato y el salario vigente en la fecha de Ila probable
reinstalacién; y ese ofrecimiento es de buena fe, porque
aun cuando controvirtio el salario, la categoria y el horario
de labores, sin llegar a probar tales cuestiones, la
proposicion del empleo se hace en condiciones legales,
entendiéndose porellas elconjunto de normas que regulan
las prestaciones m inim as a que tienen derecho los
trabajadores con motivo de la relacién laboral, porlo que si
se modificaron aquellas condiciones, fue en favor del
frabajador; y que la demandada no demuestre que elactor
percibiéd las prestaciones que se le reclamaron, sélo da
motivo a que en el laudo se le condene al pago de las
mismas, pero no a que se considere su ofrecimiento de

frabajo de mala fe.- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

Asi como la jurisprudencia localizable de Ila
Octava Epoca, Apéndice 2000, Tomo V, Trabajo,
Jurisprudencia TCC, Tesis 1104, Pdgina 965: - - --- - - - -

“REINSTALACION. CUANDO DEBE PROBAR EL ACTOR SU
DESPID O .- Si el trabajador reclama ser reinstalado en el
trabajo afiimando que fue despedido porelpatrédn y éste se
limita a negar el despido sin oponer excepcién alguna, vy
ademds m anifiesta su conformidad respecto de que
continvue prestdndole servicios con elmism o salario, horario vy
categoria que en su demanda dijo tener,
independientemente de que proceda Ila reinstalacion, la
carga de la prueba del despido para los efectos del pago

de salarios caidosrecae en elactor.” ----

Por lo que corresponde a la parte actora
demostrar el despido que «alegado - asi las cosas,
analizadas las actuaciones se aprecia a foja 53 de
autos que el actor no oferto medio de prueba alguna
en virtud de Su inasistencia a la audiencia de
ofrecimiento vy admisién de pruebas - motivo porelque
se le tiene por perdido el derecho a ofertar pruebas -
m otfivo por el que la accionante no logra acreditar el
despido del que se duele - concatenado a lo anterior
esta autoridad tiene por confeso alactor -en elsentido
de que el dia cinco de octubre del afno dos mil once
dej6 de presentarse a sus labores, v que labordé Ila
jornada ordinaria sin que frab ajara fiem p o
extraordinario, que recibid oportuno el pago de
vacaciones, prima vacacionaly aguinaldo y bono del
dia del servidor puUblico - por tanto, el medio de
conviccibn gque nos ocupa es merecedor de valor

probatorio de conformidad a la siguiente:
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Novena Epoca

Registro: 203281

Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito

Tesis Aislada

Fuente: Semanario Judicialde la Federacién y su G aceta
Tomo Ill, Febrero de 1996

M ateria(s): Com Un

Tesis: 1.50.7T.9 K

Pagina: 466

PRUEBA CONFESIONAL, NATURALEZA DE LA.

Cuando el impetrante reconoce el hecho imputado, lo dicho por persona
ajena no puede prevalecer sobre su propia expresiéon, atento al principio

de que a confesién de parte relevo de prueba.

QUINTO TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL
PRIMER CIRCUITO.

Amparo directo 10965/95. M arcelo Luna Méndez. 21 de noviem bre de
1995. Unanimidad de votos. Ponente: Rafael Barredo Pereira.

Secretaria: Elsa M aria Cardenas Brindis.

En consecuencia, el despido alegado resulta
inexistente, en tal virtud lo procedente es absolver y se
ABSUELVE al AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE
TOTOTLAN, JALISCO el reinstalar al actor

Fliminadn 1

Eliminado 1 de igual forma se absuelve del pago

de los salarios vencidos e incrementos a partir de la
fecha deldespido vy hasta que se cum plimente ellaudo,
lo anterioralno haberprocedido la accidén principalpor
ende las prestaciones accesorias siguen la mism a suerte
de la principal, lo qgue se respalda con fundamento en

elnumeral 136 de la Ley Burocrdtica Estatal.-------- - -

El actor solicita el pago de VACACIONES Y PRIMA
VACACIONAL - AGUINALDO y BONO DEL DIA DEL
SERVIDOR PUBLICO - a partir del 01 uno de enero del
2011 dos milonce y hasta que se cumplimente ellaudo -
al respecto el ente puUblico refiere que carece de
accién y derecho - de igual forma hace valer la
excepcién de prescripcién, asilas cosas, y analizada la
excepcidon de prescripcién se determina gue deviene
improcedente en virtud de que, el actor solicita el
periodo a partirdel mes de enero del 2011 - periodo al
gue el actor tiene derecho de conformidad al artficulo
105 v 136 de la Ley para los servidores pUblicos del
estado de Jalisco y sus Municipios.- en virtud de lo
anterior primeramente se le otforga Ila carga de la
prueba a la patronal para qgque acredite el haber

cubierto el concepto de AGUINALDO, VACACIONES Y
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PRIMA VACACIONAL del periodo solicitado, en ese

sentido se procede a valorarlas siguientes pruebas:

Prueba testimonial se desisti6 del desahogo de la

mism a a foja 31 de autos.-

Confesional a cargo del actor de juicio- medio de
prueba que le beneficia a su oferente al tenerle esta
agutoridad por confeso al actor a foja 59 de autos, pues

bien de la posicidn nUm ero seis:

6.- QUE USTED RECIBIO ELPAGO OPORTUNO Y TOTALDE LOS
CONCEPTOS DE AGUINALDO, VACACIONES, PRIMA VACACIONAL
Y BONO DEL SERVIDOR PUBLICO DE PARTE DEL AYUNTAMIENTO
QUE REPRESENTO .-

En virtud de lo anterior, se tiene la confesidén ficta
del actor del pago de los conceptos resenados - sin
gque exista prueba en contario, lo anterior altenerle esta
autoridad al actor por perdido el derecho a ofertar
pruebas, lo anterior visible a foja 55 de autos, en tal
virtud, se le tiene a la patronal acreditando la carga
impuesta con relacidén al concepto de AGUINALDO,
VACACIONES Yy PRIMA VACACIONAL - - - =-=- - - - -

Tocante alpago del BONO DEL DIA DEL SERVIDOR

PUBLIC O- esta autoridad determina que es considerada
extralegal alno estar contemplada en la Ley para los Servidores
PUblicos del Estado de Jalisco y sus Municipios, por lo que le
corresponde a la parte Actora la carga de la prueba a efecto de
acreditar que efectivamente se cubrido dicha prestacidén por
parte de la demandada vy que el propio actor tiene derecho a
ella, sin embargo al no haber ofertado pruebas - deviene
improcedente el concepto - lo anterior de conformidad a Ilo
establecido en las siguientes Jurisprudencias que a continuacidn

se trascrib e - - - = = & & o o o o o oo oo oo oo oo oo oo oo oo oo

Epoca:Novena Epoca

Registro: 203281

Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito

Tipo de Tesis: Aislad a

Fuente: Semanario Judicialde la Federaciény su Gaceta
Tomo Ill, Febrero de 1996

M ateria(s): Com Un

Tesis: 1.50.T.9 K

Padgina: 466

PRUEBA CONFESIONAL, NATURALEZA DE LA.
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Cuando elimpetrante reconoce elhecho imputado,lo dicho por
persona ajena no puede prevalecer sobre su propia expresién,
atento al principio de que a confesibn de parte relevo de
prueba.

Y Tesis localizable en Novena Epoca, Instancia: PRIMER TRIBUN AL
COLEGIADO DEL VIGESIMO PRIMER CIRCUITO, Fuente: Sem anario
Judicial de la Federacién y su Gaceta, Tomo: IV, Octubre de

1996, Tesis: XX1.10.38 C, Pd&agina: 508, que dice: - - - - - - - - - - ----

CONFESION FICTA. La confesiéon ficta produce el
efecto de una presuncién y hace prueba plena, sino hay otras
que la contradigan; por tanto, para desvirtuarla debe ser
enfrentada con los diversos medios de conviccidn existentes en el
sumario, y adem ds, que los hechosreconocidossean susceptibles
de tenerse porconfesados para que tenga valorprobatorio, esto
es, que los hechos reconocidos deben estar referidos a hechos

propiosdelabsolvente. - - - - - - - - - - - - - - - - - - oo oo oo oo oo

Asicomo la Contradiccién de tesis localizable en la
Octava Epoca. Instancia: Cuarta Sala. Fuente: Apéndice de

1995. Tomo:Tomo V, Parte SCJUN.Tesis: 85. Padgina: é61.--------- -

CONFESION FICTA A CARGO DEL TRABAJADOR. TIENE
VALIDEZ PARA ACREDITAR HECHOS, AUN LOS RELACIONADOSCON
DOCUMENTOS QUE EL PATRON TIENE OBLIGACION LEGAL DE
CONSERVAR Y EXHIBIR EN JUICIO. No hay razén para entender
gue lo establecido en el articulo 804 de Ila Ley Federal del
Trabajo, en cuanto a que elpatrdén tiene obligacién de conservar
y exhibir en juicio los documentos que en dicho numeral se
precisan, se lIlimite a que Unicamente con esos documentos
puedan probarse los hechos respectivos, sino que dicho
precepto debe interpretarse en un sentido mds amplio, gque
permite que tales extrem os pueden acreditarse con otros medios
probatorios gue contempla la propia legislacién, como la prueba
confesional, aun cuando la m ism a n o sea m &s que la
consecuencia de la inasistencia de los frabajadores a suU
desahogo, ya gue esta determinacién de tenerlos por confesos,
es la forma en que se perfecciona la probanza ofrecida cuando
no asiste el absolvente y tiene una validez juridica impecable,
razén por la cual si es apta para acreditar los hechos de

referencia. - - - = = & & & o o o o o o oo oo oo oo oo oo e e e e e oo e e e e e e oo oo

Contradiccion de tesis 11/90. Entre las sustentadas por el

Sexto,Segundo y TercerTribunales Colegiados en Materia de

Respecto del concepto de bono del dia del servidor

puUblico* se sustenta con la siguiente:

Novena Epoca
Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito

Fuente:Semanario Judicialde la Federacidon y su Gaceta
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XVI, Noviembre de 2002
Padgina: 1058

Tesis: 1.L100.T. J/4
Jurisprudencia

M ateria(s): laboral

PRESTACIONES EXTRALEGALES, CARGA DE LA PRUEBA. Quien
alega el otorgamiento de una prestacién extralegal, debe
acreditar en el juicio su procedencia, demostrando que su
contfraparte estd obligada a satisfacerle la prestacién que
reclama y, sino lo hace, el laudo absolutorio que sobre el
particular se dicte, no es violatorio de garantias individuales.-
DECIMO TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL
PRIMER CIRCUITO .- - - = = - = = = = = - & - o oo oo o m o mmmmm o m o

En consecuencia de ello, se absuelve a la
demandada de cubrir el pago de AGUINALD O, prim a
vacacional, vacaciones y bono del dia del servidor
puUblico todos a partirdel 01l uno de enero de 2011 dos

milonce y hasta que se cumplimente ellaudo . ------ -

Con relaciédn al pago de las aportaciones ante el
Instituto de Pensiones del Estado de Jalisco a partir del
01 uno de enero del 2011 dos mil once y hasta que se
cumplimente el laudo, se le otorga Ila carga de la
prueba a la entidad pUblica par que acredite el pago
del concepto de conformidad al numeral 56 de la Ley
burocrdtica estatal, sin que de las pruebas se acredite
el pago del concepto - ya que no oferto medio de
conviccidn alguno para acreditar tal suceso - asi las
cosas y de conformidad al articulo 136 de la Ley
Burocrdtica Estatal - se condena a la entidad puUblica el
entferar las aportaciones ante el Insftfituto de Pensiones
del Estado de Jalisco a partirdel 01 uno de enero del
2011 dos milonce al 04 cuatro de octubre del 2011 dos
milonce vy se absuelve del pago de aportaciones ante
el Instituto de Pensiones del Estado de Jalisco a partir05
cinco de octubre del 2011 dos milonce y hasta gqgue se
cumplimente el laudo en razédn de no prosperar la
accién principal, por ende las prestaciones accesorias

siguen la misma suvuerte .-- - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

Respecto al pago de horas exfras a parir del 02
dos de enero del 2010 dos mil diez al 29 veintinueve de
septiembre del 2011 dos mil once.- La patronal hace
valer la excepcidén de prescripcién mism a que le
beneficia, ya que elactor cuenta con una ano anterior
a la fecha de presentacién de la demanda para hacer

valer su pretensién- de conformidad alarticulo 105 de la
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Ley Burocrdtica Estatal - en virtud de lo antes plasm ado,
elconcepto en estudio solo de resultar procedente serd
a partirdel 29 de noviembre del 2010y en caso gue nos
ocupa hasta un dia antes del despido- ahora bien
retomando la contestacién delpatrén - se tiene qgue la
patronal afirmando que siempre le cubrido en ftiempo vy
form a las horas extras (foja 20 de autos, inciso g ), asilas
cosas, y analizado el material probatorio, se puede
advertir que la patronal oferto la prueba confesional a
cargo del actor, al que esta autoridad le tiene por
confeso de las posiciones y en lo que aqui interesa, la

marcada con elnimero:

3.- Que el horario en el cual se desempenaba sus
labores era de las nueve horas a las qguince horas con treinta

minutos, para tomarsus alimentos -

4.- qgue su jornada laboral comprendia de lunes a viernes

descansando sdbadosy domingos.-

Por lo antes expuesto se puede advertir que se
tfiene la confesion ficta del actor del juicio en el sentido
de haber laborado solo su jornada de labores de las
09:00 a las 15:00 horas, porende elpago de horas exftras
solicitado resulta improcedente, m & xim e que la
confesidn no es refutada con otro medio de prueba, lo
anterior al advertirse de los autos que el actor no oferto
medio de prueba alguna - lo que se sustenta con la

siguiente tesis:

Epoca:Novena Epoca

Registfro: 203281

Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito

Tipo de Tesis: Aislad a

Fuente: Semanario Judicialde la Federacidony su Gaceta
Tomo Ill, Febrero de 1996

M ateria(s): Com Un

Tesis: .L50.T.9 K

Padgina: 466

PRUEBA CONFESIONAL, NATURALEZA DE LA.

Cuando elimpetrante reconoce elhecho imputado,lo dicho por

persona ajena no puede prevalecer sobre su propia expresién,

VERSION PUBLICA, se eliminan los datos personales considerados como confidenciales de
conformidad a lo establecido por los articulos 20, 21, y 21 bis de la Ley de Transparencia,
Inform acién PUblica y Ley de Protecciéon de Datos Personales del Estado de Jalisco, asicomo de
conformidad a loslineamientos para la elaboracién de versiones pUblicas de documentos que

contenganinformacién reservada o confidencial. Art. 21fraccién linciso c)
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atento al principio de que a confesibn de parte relevo de

prueba.

Y Tesis localizable en Novena Epoca, Instancia: PRIMER TRIBUNAL
COLEGIADO DEL VIGESIMO PRIMER CIRCUITO, Fuente: Sem anario
Judicial de la Federacién y su Gaceta, Tomo: IV, Octubre de

1996, Tesis: XX1.10.38 C,Pd&agina: 508, que dice: --------------

CONFESION FICTA. La confesion ficta produce el
efecto de una presuncidn y hace prueba plena, sino hay otras
que la contradigan; por tanto, para desvirtuarla debe ser
enfrentada con losdiversos medios de conviccidon existentes en el
sumario, y adem ds, que los hechosreconocidos sean susceptibles
de tenerse porconfesados para que tenga valorprobatorio, esto
es, que los hechos reconocidos deben estar referidos a hechos

propiosdelabsolvente. - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - oo oo -

Asicomo la Contradiccién de tesis localizable en la
Octava Epoca. Instancia: Cuarta Sala. Fuente: Apéndice de

1995. Tomo:Tomo V, Parte SCJUN.Tesis: 85. Padgina: é61.--------- -

Retomando lo anterior, esta autoridad absuvelve a Ila

pafronal del pago de horas extras a parirdel 02 dos de

enero del 2010 dos mil diez al 29 veintinueve de
septiembre del 2011 dos mil once .- - - - - - - - - - - - - -
Salario:

Debiéndose tomar como salario para la cuantificaciéon de las

prestaciones a las que fue condenada la Entidad PUblica

demandada el correspondiente a la cantidad de| Eliminado2

Eliminado 2

mensvales, salario que fija el actor y que fuera y que Ila

demandada no controvirtid .- - - - - - - - - - - - - - - oo oo oo oo oo -

Por lo anteriormente expuesto y con fundamento
en lo dispuesto en los articulos 784 y 804 de la Ley
Federal del Trabajo de aplicacidn supletoria y los
numerales 1, 2,22, 23, 38, 39, 40, 54, 114, 128, 129, 135,
136,140y dem dsrelativosy aplicables de la Ley para los
Servidores puUblicos del Estado de Jalisco y SUS

Municipios se resuelve bajo las siguientes: - - - - - - - - -

PROPO SICIONES:

PRIMERA.- E| actor Eliminado 1

Eliminado 1

no acreditdé su accidén y la parte demandada

AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE TOTOTLAN JALISCO

probdé parcialmente su excepcidn,en consecuencid.- - -

SEGUNDA .- Se ABSUELVE a la parte
demandada al AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE

VERSIO N PUBLICA, se eliminan los datos personales considerados como confidenciales de
conformidad a lo establecido porlos articulos 20, 21,y 21 bisde la Ley de Transparencia, Inform acidén
PUblica y Ley de Protecciéon de Datos Personales del Estado de Jalisco, asicomo de conformidad a
los lineamientos para la elaboracién de versiones puUblicas de documentos que contengan

informacién reservada o confidencial. Art. 21fracciéon linciso c) 1.-Nombres.2.-cantidades
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Eliminado 1

TOTOTLAN, JALISCO el reinstalar al actor

Eliminado 1 Ijeiguolformc se absuelve delpago de

salarios vencidos e incrementos - a partirde la fecha del
despido y hasta que se cumplimente el laudo, - se
absuelve a la demandada de cubrir el pago de
aguinaldo, prima vacacional, vacaciones y bono del
dia del servidor puUblico todos a partir del 01 uno de

enero de 2011 dos milonce vy hasta gue se cum plimente

TERCERA.- Se condena a la entidad puUblica el
enterar las aportftaciones ante el Instituto de Pensiones
del Estado de Jalisco a partir del 01 uno de enero del
2011 dos milonce al 04 cuatro de octubre del 2011 dos
mil once vy se absuelve del pago de aportaciones ante
el Instituto de Pensiones del Estado de Jalisco a partir05
cinco de octubre del 2011 dos milonce y hasta que se
cumplimente el laudo -se absuvuelve a Ila pafronal del
pago de horas extras a parir del 02 dos de enero del
2010 dos mil diez al 29 veintinueve de septiembre del

2011 dosmil once .- - - - - - - - - - - - - - - - - oo oo oo oo

CUARTA.- Se ordena girar atento o ficio
acompanando copias debidamente certificadas de la
presente resolucién, al Secretario del H. Primer Tribunal
Colegiado en Materia delTrabajo delTercer Circuito, en
el juicio de amparo numero 1257/2015 -para efectos de
darcabalcumplimiento con el fallo protectory para los

efectoslegales a que haya lugar.- - - - - - - - - - - - - - - - - -

NOTIFIQUESE PERSONALMENTE A LAS PARTES.- - - - - - - -

Asi lo resolvié, por unanimidad de votos, el Pleno de
éste Tribunal de Arbitraje y Escalafén del Estado de Jalisco,
integrado por Magistrada Presidenta Verdnica Elizabeth
Cuevas Garcia, Magistrado José de JesUs Cruz Fonseca vy
M agistrado Jaime Ernesto de JesUs Acosta Espinoza, quienes
acttan ante la presencia del Secretario General Lic. Juan
Fernando W itt Gutiérrez, gue autoriza vy da fe.------ - ----

M RHF
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